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Наименование:
	Конкурс заявок на поддержку Института Омбудсмена в его взаимодействии с механизмами ООН по правам человека и укреплении долгосрочного сотрудничества с гражданским обществом

	Тип контракта:
	Гранты для организаций гражданского общества (ОГО)

	География реализации:
	По всей стране 

	Продолжительность 
контракта:
	Максимальная продолжительность: 8 месяцев (ожидаемый старт: декабрь 2025 года) 

	Предельный бюджет:
	Бюджет заявки не должен превышать 50 000 долларов США





	Крайний срок подачи заявок:
	
Заявки принимаются до 29 сентября 2025 года, 17:00 по местному времени (Бишкек) и должны быть отправлены по следующему адресу: 
☑E-mail :  vasyl.lazumirskyi@un.org 

	Контакт для запросов:
	vasyl.lazumirskyi@un.org 



	I. Предпосылки / Контекст


	Совет по правам человека и Генеральная Ассамблея ООН последовательно признают ключевую роль национальных институтов по правам человека (НИПЧ) во взаимодействии с механизмами ООН в области прав человека. В частности, Резолюция Совета по правам человека 33/15 призывает НИПЧ вносить вклад в работу Совета и его механизмов, включая Универсальный периодический обзор (УПО), договорные органы и Специальные процедуры. В резолюции также содержится призыв к государствам обеспечить благоприятные условия для независимой деятельности НИПЧ и их сотрудничества с международными механизмами. Отмечается рост участия НИПЧ на всех этапах процесса УПО, а также подчеркивается необходимость мониторинга, продвижения и поддержки выполнения принятых рекомендаций в соответствующих национальных контекстах.
Кроме того, Генеральная Ассамблея ООН в Резолюции 70/163 (2015) приветствовала усилия по укреплению взаимодействия НИПЧ с Советом по правам человека, Специальными процедурами и договорными органами, а также подтвердила важность роли НИПЧ в обеспечении подотчетности и содействии выполнению рекомендаций механизмов ООН, подчеркивая их роль связующего звена между местными реалиями и международными обязательствами.
Активное взаимодействие с международными механизмами признано на международном уровне как эффективный инструмент для продвижения и защиты прав человека на национальном уровне. Так же важно для НИПЧ поддерживать тесное сотрудничество с гражданским обществом, что позволяет им эффективно реализовывать свой мандат и оставаться в тесной связи с актуальными проблемами и инициативами в области прав человека на местах.
В настоящее время взаимодействие Института Омбудсмена (ИО) Кыргызской Республики с механизмами ООН по правам человека остается нерегулярным, а сотрудничество с гражданским обществом до сих пор не институционализировано, как это было рекомендовано Глобальным альянсом НИПЧ (GANHRI) в 2012 году. ИО имеет аккредитацию категории «B» в GANHRI, что указывает на необходимость повышения соответствия Парижским принципам. Укрепление сотрудничества с международными механизмами и гражданским обществом позволит не только улучшить ситуацию с правами человека в стране, но и поддержит продвижение Института к получению аккредитации категории «A», что предоставит более широкие возможности участия в работе Совета по правам человека ООН.
В рамках диалога с властями Кыргызской Республики Европейский союз призывал обеспечивать разработку правозащитных инициатив через инклюзивные консультации с гражданским обществом. Настоящий проект соответствует этой цели и направлен на создание устойчивых каналов для такого взаимодействия и международной правозащитной активности при поддержке ЕС.
Актуальность инициативы также подтверждается последними и предстоящими обзорами международных и правозащитных механизмов ООН. Так, в мае 2025 года Кыргызская Республика прошла третий цикл УПО, а принятие Итогового отчета ожидается в сентябре 2025 года, что потребует соответствующего национального реагирования на рекомендации. Кроме того, Кыргызстан активно взаимодействует с договорными органами ООН: Комитет по ликвидации расовой дискриминации опубликовал Заключительные замечания в 2025 году, а Комитет по экономическим, социальным и культурным правам — в 2024 году.[footnoteRef:2]   [2:  В декабре 2024 года Комитет против пыток принял перечень вопросов до представления доклада (LoIPR) для Кыргызской Республики. Письменные ответы государства-участника на этот перечень, срок представления которых истекает 3 декабря 2025 года, будут составлять четвёртый периодический доклад в рамках упрощённой процедуры. До 4 ноября 2025 года Кыргызская Республика также должна представить доклад о выполнении Заключительных замечаний Комитета по правам человека ООН, принятых в 2022 году. В соответствии с процедурами Комитета, НИПЧ также могут направлять независимую информацию о ходе выполнения рекомендаций, способствуя повышению прозрачности и подотчетности. В 2024 году Специальный докладчик ООН по правам инвалидов осуществил визит в страну и представил рекомендации, которые также требуют последующего выполнения. Кроме того, Специальные процедуры ООН направили в адрес Кыргызстана более десяти сообщений, включая Мнение Рабочей группы по произвольным задержаниям от марта 2025 года, содержащие ценные рекомендации по соблюдению международных стандартов в области прав человека. На национальном уровне Правительство завершает разработку нового Национального плана действий в области прав человека (НПДПЧ) на 2025–2027 годы, реализация которого потребует независимого мониторинга.] 

ИО совместно с гражданским обществом может сыграть ключевую роль в мониторинге и продвижении выполнения рекомендаций, которые до сих пор не реализованы, а также в представлении независимой информации международным механизмам ООН посредством альтернативных докладов и сообщений. Однако для эффективного выполнения этой роли необходимо укрепить потенциал ИО и его партнёрские связи.
Помимо усиления институциональных знаний и сотрудничества, проект будет включать компонент подготовки тренеров (ToT). Отобранные сотрудники ИО получат инструменты и методические навыки, необходимые для проведения внутренних обучений в будущем. Это обеспечит устойчивое внедрение и передачу полученных знаний и практик новым сотрудникам, способствуя укреплению долгосрочного потенциала ИО для взаимодействия с механизмами ООН по правам человека.




	II. Объем работ

	Отобранная организация гражданского общества будет содействовать укреплению потенциала ИО для эффективного взаимодействия с механизмами ООН по правам человека и развития долгосрочного, стратегического сотрудничества с гражданским обществом. Это позволит ИО независимо сообщать о ситуации с правами человека, отслеживать выполнение международных рекомендаций, проводить правозащитный анализ и продвигать улучшения в политике, законодательстве и практике в партнёрстве с гражданским обществом.

Ключевые направления деятельности включают:

1. Укрепление знаний и навыков сотрудников ИО для взаимодействия с механизмами ООН по правам человека, в том числе через подготовку и подачу альтернативных докладов в договорные органы и другие механизмы ООН, а также участие в обзорах и процедурах ООН. Это включает практическое обучение и наставничество по подготовке альтернативных и последующих докладов.
· Проведение специализированных обучающих сессий для сотрудников ИО по различным механизмам ООН в области прав человека, их циклам отчетности, возможностям участия ИО и мониторингу выполнения заключительных замечаний и рекомендаций. 
· Консультирование по подготовке реальных подач в международные механизмы: помощь в структурировании и разработке альтернативного доклада; консультирование по сбору данных, документированию и анализу правозащитной информации; рецензирование черновиков докладов с целью соответствия требованиям механизмов ООН.
· Разработка удобных шаблонов, контрольных списков и руководств по альтернативной отчетности, которые ИО сможет использовать и после завершения проекта для систематического планирования своего взаимодействия с ООН.
· Обеспечение охвата в обучении вопросов гендерного равенства и уязвимых групп, учитывая растущий запрос договорных органов ООН на данные и анализ в сфере гендерного насилия, прав женщин, меньшинств, лиц с инвалидностью и др.
· Проведение сессии «подготовки тренеров» (ToT) для назначенных сотрудников ИО с предоставлением инструментов и материалов для последующего проведения внутренних тренингов. Это обеспечит устойчивость и институционализацию полученных знаний.
· Проведение как минимум двух практических семинаров, посвящённых инструментам и подходам к публичной коммуникации и взаимодействию со СМИ и журналистами. Цель — продвижение докладов и рекомендаций ИО, развитие взаимодействия со средствами массовой информации и повышение потенциала ИО по подготовке информационно доступных заявлений по вопросам прав человека. 

2. Партнёрство с гражданским обществом: Организация и укрепление дискуссионных площадок для диалога между ИО и организациями гражданского общества, работающими по всему спектру прав человека и с уязвимыми группами. Это позволит наладить регулярный диалог между ИО и гражданским обществом, включая региональный уровень, чтобы гражданское общество последовательно вносило вклад в деятельность ИО, а сам ИО в инициативы и работу гражданского сектора. 
· Организовать и укрепить механизм/платформу для диалога между ИО и организациями гражданского общества.
· Организовать не менее 3–5 консультационных встреч на национальном и местном уровнях между ИО и представителями гражданского общества (в зависимости от контекста возможно также участие других партнёров и заинтересованных сторон).
· Обеспечить, чтобы значительное внимание в рамках диалога на платформе уделялось вопросам гендерного равенства и гендерно-обусловленного насилия. Например, отдельные сессии будут посвящены рассмотрению выполнения рекомендаций Комитета ООН по ликвидации дискриминации в отношении женщин (CEDAW) и Универсального периодического обзора (УПО), касающихся гендерного насилия и прав женщин, в партнёрстве с женскими НПО и правозащитницами.
· Обеспечить, чтобы диалог на платформе также охватывал вопросы гражданского пространства.
· Используя возможности платформы, проводить совместный анализ прогресса в реализации рекомендаций, выданных Кыргызской Республике механизмами ООН по правам человека, а также выполнения НПДПЧ. Участники, ИО и представители гражданского общества, будут оценивать, какие меры были (или не были) предприняты ответственными органами, и обсуждать стратегии по усилению выполнения рекомендаций.
· Использовать встречи на платформе для укрепления доверия и построения долгосрочных рабочих отношений между ИО и организациями гражданского общества.

3. Институциональные процедуры: оказать поддержку в разработке и утверждении стандартных операционных процедур (СОП) в ИО, которые формализуют:
а) порядок взаимодействия ИО с гражданским обществом;
б) порядок взаимодействия с механизмами ООН по правам человека, включая подготовку и подачу альтернативных (параллельных) докладов.
Эти СОП позволят встроить новые практики в стандартные рабочие процессы ИО, обеспечив их устойчивость и продолжение после завершения проекта.




	III. Результаты

	1. Повышение уровня знаний сотрудников ИО о механизмах и процедурах ООН в области прав человека (подтверждается оценками участников тренинга) и способность разрабатывать полноценные доклады и сообщения.
2. Проведение не менее 2–3 обучающих семинаров по взаимодействию с механизмами ООН по правам человека (с наличием учебных материалов и форм оценки участников).
3. Подготовка по крайней мере одного альтернативного (параллельного) доклада или сообщения в механизм ООН по правам человека совместно с сотрудниками ИО и его передача на рассмотрение Омбудсмену с целью последующей официальной подачи. Содержание доклада или сообщения определяется исключительно Омбудсменом.
4. Проведение двух консультационных встреч:
Первая встреча — с участием представителей гражданского общества, где будет представлена информация по текущей реализации рекомендаций механизмов ООН по правам человека и Национального плана действий по правам человека, а также собраны предложения и замечания представителей гражданского сектора по возможному содействию в их исполнении.
Вторая встреча — с участием представителей Института Омбудсмена и должностных лиц уполномоченных государственных органов, где будет выслушана информация о реализации рекомендаций органов системы ООН по правам человека и Национального плана действий по правам человека, а также согласован формат дальнейшего взаимодействия.
5. Проведение не менее одной сессии «подготовки тренеров» (ToT) с участием группы назначенных сотрудников ИО и разработка материалов для внутреннего институционального использования. Это обеспечит устойчивость достигнутых результатов и их масштабирование в долгосрочной перспективе.
6. Проведение совместно с ИО обсуждения возможных форм институционализированного сотрудничества с гражданским обществом в соответствии с рекомендациями Глобального альянса НИПЧ (GANHRI) 2012 года.Совместная с ИО разработка и передача на внутреннее рассмотрение и утверждение двух проектов СОП (по взаимодействию с гражданским обществом/СМИ и взаимодействию с механизмами ООН по правам человека). Эти документы будут распространены внутри учреждения (и, возможно, размещены на сайте Омбудсмена в целях прозрачности). В дополнение к этому будет проведён внутренний инструктаж или обучающий семинар по внедрению СОП. 
7. Также будет проведен как минимум один семинар по взаимодействию со СМИ и коммуникационной стратегии ИО для усиления его потенциала по подготовке публичных заявлений по вопросам гражданских, политических, экономических, социальных и культурных прав, в соответствии с выводами оценки потенциала от июня 2025 года.Bottom of Form






	IV. Ожидаемое влияние результатов


	В результате достижения поставленных целей ИО будет в лучшей позиции для выполнения роли «моста» между международными правозащитными органами и национальным контекстом, направляя информацию с мест в ООН и возвращая рекомендации ООН для их реализации на национальном уровне. Эта инициатива усилит роль ИО как авторитетного и независимого национального участника в международном сотрудничестве в области прав человека и внутреннего правозащитного адвоката в рамках национальной инфраструктуры по правам человека. 
Проект укрепит потенциал ИО в подготовке независимых, обоснованных докладов в механизмы ООН по правам человека, а также в последующей работе по реализации рекомендаций в сотрудничестве с гражданским обществом, включая женские правозащитные организации. Эти действия будут способствовать формированию культуры подотчётности и улучшению ситуации с правами человека в Кыргызстане.
Посредством системного взаимодействия с механизмами ООН, проект поможет институционализировать практики международной отчётности и последующего мониторинга внутри ИО. Разработка и утверждение СОП по взаимодействию с ООН и гражданским обществом обеспечат включение этих практик в повседневную деятельность ИО и после завершения срока действия гранта.
Компонент «подготовки тренеров» (ToT) позволит ИО самостоятельно распространять полученные знания внутри организации, поддерживая институциональную экспертизу и снижая зависимость от внешних консультантов в будущем. Это обеспечит системное обучение новых сотрудников и будет способствовать институциональной устойчивости и долгосрочному эффекту от реализации проекта.
Результаты проекта также будут способствовать выполнению рекомендаций Подкомитета по аккредитации GANHRI от 2012 года за счёт укрепления взаимодействия ИО с гражданским обществом и механизмами ООН по правам человека.
Проект внесёт вклад в Логическую модель результатов (LRF) программы, финансируемой ЕС, путём достижения Результата 1.5: Повышение возможностей для стратегического взаимодействия ИО по приоритетным направлениям с механизмами ООН по правам человека и установления долгосрочных отношений с гражданским обществом. Прогресс будет измеряться с помощью Индикатора 1.5.1 (количество созданных или укреплённых платформ для сотрудничества с гражданским обществом) и Индикатора 1.5.2 (количество СОП, принятых при поддержке проекта ЕС).
К концу грантового периода Институт Омбудсмена будет более тесно связан с гражданским обществом на местах и сможет эффективнее продвигать национальные правозащитные приоритеты на международных платформах, способствуя как улучшению защиты прав человека в Кыргызстане, так и продвижению ИО к аккредитации в статусе «А» в рамках GANHRI.




	V. Критерии соответствия и квалификационные требования

	· Местные организации гражданского общества (ОГО), зарегистрированные в соответствии с законодательством Кыргызской Республики
· ОГО, осуществляющие деятельность на территории Кыргызской Республики
· Программная релевантность предложения в контексте приоритетных направлений, изложенных в разделе «Объем работы»
· Подтвержденная административная и финансовая способность организации управлять грантами
· Наличие опыта в области анализа и мониторинга прав человека, включая взаимодействие с механизмами ООН по правам человека
· Реалистичность и обоснованность предложения, наличие стратегий устойчивости и соответствующего бюджета
Ключевые компетенции:
Получатели гранта должны обладать следующими ключевыми компетенциями:
· Подтвержденные знания основных норм в области прав человека и солидный опыт в правозащитной и правовой аналитике, а также во взаимодействии с механизмами ООН по правам человека.
· Опыт мониторинга, сбора данных и подготовки отчетов.
· Умение работать с различными заинтересованными сторонами, включая гражданское общество, СМИ, национальные правозащитные институты и соответствующие государственные органы.
· Опыт организации и проведения мероприятий по наращиванию потенциала.
· Управление проектами/координация.








VI.	Требования к подаче заявки:

ОГО, соответствующие требованиям, должны представить техническое предложение объемом не более семи (7) страниц, которое должно включать следующее:
i. Проектный документ и план реализации (см. Приложение A ниже)
ii. Бюджет (см. Приложение B ниже)
iii. Рамку результатов (Results Framework)
iv. Подтверждение юридической регистрации или правового статуса
v. 
vi. 
vii. 
viii. 
ix. 
x. 
xi. 
xii. 
xiii. 
xiv. Ask ChatGPT

VII. Критерии отбора

✓ Предложение будет отобрано на основе технической (70%) и финансовой (30%) оценки.
✓ Техническая оценка будет включать:
		• Технический дизайн предложения и его способность достичь ожидаемых результатов (30%)
		• Предыдущий опыт сотрудничества с ООН или партнёрами ЕС (5%)
		• Локальный опыт и присутствие (5%)
		• Реалистичный рабочий план и сроки выполнения мероприятий (10%)
		• Институциональный потенциал заявителя, соответствующие компетенции и опыт (20%)
✓ Бюджет (экономическая эффективность) (30%)





































Приложение A
Проектная документация и план реализации

	1.  Название проекта

	

	2.  Резюме проекта

	

	3.  Валюта проекта

	

	4.  Сумма, запрашиваемая у УВКПЧ-РОЦА на реализацию проекта

	

	5.  Софинансирование проекта (если общая стоимость предложения отличается от "Суммы, запрашиваемой у организации", пожалуйста, предоставьте доказательства привлечения дополнительного финансирования

	

	6.   Информация о поездке в регионы  

	

	7.  Продолжительность проекта (укажите дату начала и окончания проекта)

	

	8.  Контекстный анализ

	

	9.  Основные цели проекта


	

	10. Методология проекта (Дайте краткое объяснение того, как вы будете реализовывать проект. Обязательно перечислите все мероприятия, которые будут реализованы)


	

	11. Основные бенефициары проекта

	

	12. Предоставьте план мониторинга проекта

	

	13. Предоставьте план оценки проекта

	

	14. Какие риски вы предвидите при реализации проекта? Укажите меры по снижению рисков

	

	15. Штатное расписание проекта (укажите имена и должности/обязанности сотрудников, участвующих в проекте)












           Приложение B Бюджет мероприятий

	ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

	Деятельность
	Статья бюджета
	Количество
	Стоимость единицы продукции
	Общие расходы
	Бюджетная записка

	Деятельность 1:
	Контрактные услуги
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX

	Деятельность 1:
	Путешествие
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX

	Деятельность 1:
	Принадлежности, товары, материалы
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX

	Деятельность 1:
	Общие операционные   и прочие расходы
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX

	Всего	Прямые расходы
	
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX

	Поддержка программы
Расходы X%)
	
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX

	ОБЩИЕ РАСХОДЫ
	
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
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