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	Название позиции:       Специалист по мобилизации местных сообществ (SC-7) 
________________________________________________________________________________



	Место работы:
	Бишкек, Кыргызстан (с регулярными полевыми выездами в Чуйскую, Нарынскую, Баткенскую, Джалал-Абадскую и Ошскую области) 


	Крайний срок подачи заявки: 
	Январь 27, 2020 

	Тип контракта:
	SC7

	Знание языков:
	Отличное знание кыргызского и русского языка (письменная и устная речь), функциональный рабочий уровень английского языка 

	Ожидаемая дата начала работы:

	Февраль 24, 2020

	Длительности контракта:


	6 месяцев (с продлением в зависимости от исполнения работы и продолжения финансирования программы) 

	

	

	Обоснование 
Совместная 6-летняя программа, в рамках которой объявлена вакансия, направлена на расширение экономических прав и возможностей сельских женщин и реализуется в КР с 2014 года. Программа реализуется в Эфиопии, Гватемале, Кыргызстане, Либерии, Непале, Нигер и Руанде. Ожидается, что Коалиция Структуры ООН Женщины, ФАО, МФРСХ и ВПП создаст эффективную синергию, основанную на мандате каждого агентства, их сравнительном преимуществе и институциональных полномочиях в целях обеспечения более долгосрочных и широкомасштабных улучшений уровня жизни и прав сельских женщин, включая девушек. Программа финансируется при поддержке Много-партнерского Трастового Фонда ООН. 
Совместная программа включает 4 компонента: 

Компонент 1, касающийся повышения продовольственной безопасности сельских женщин и улучшения питания, направлен на повышение производственного потенциала женщин фермеров и усиление их контроля и управления местными резервами продовольственной безопасности.

В Компоненте 2, касающемся увеличения доходов сельских женщин в целях обеспечения их средств к существованию и создания материальных благ, основное внимание уделяется созданию, поддержке и развитию возглавляемых сельскими женщинами предприятий, поддержке их роли в производственно-сбытовых цепочках, расширению их возможностей получения дохода и поощрению их связей с высокодоходными рынками.

Компонент 3, касающийся усиления руководящей роли и расширения участия сельских женщин в жизни своих общин и сельских учреждений, а также в разработке законов, политики и программ, укрепляет их голос и влияние в ключевых процессах и привлекает мужчин-активистов на всех уровнях для поддержки и содействия изменению положения женщин в сельских районах.

Компонент 4, касающийся более гендерно-ориентированной политической среды, стимулирует законодательные и политические реформы в целях эффективного обеспечения соблюдения земельных прав сельских женщин и их доступа к достойной оплачиваемой занятости, социальной защите и инфраструктуре.
Программа разработана в контексте существующих национальных программ по правам на землю, животноводству, семеноводству и овощеводству, продовольственной безопасности, управлению пестицидами, системой ирригации, управлению пастбищами, сельскохозяйственными производственно-сбытовыми цепочками, GALS и т. д.  

В 2020 году партнеры JP RWEE намерены и далее консолидировать результаты, сосредоточив внимание на развитии потенциала сельских женских групп 3-й когорты, чтобы успешно помочь продолжить их экономическую деятельность после окончания срока действия программы и внести вклад в наращивание потенциала и устойчивость четырех организаций производителей.

С целью обеспечения эффективной реализации вышеупомянутой программы, офис «ООН-женщины» в Кыргызстане планирует нанять специалиста по мобилизации местных сообщества, который будет отвечать за обеспечение эффективного и результативного осуществления программных мероприятий на уровне сообщества. Особое внимание при найме специалиста должно быть также уделено способности информировать о результатах мониторинговых миссий всех участвующих партнеров, навыков разработки рекомендаций по использованию потенциальной синергии и взаимодополняемости между действиями различных партнеров, а также  документированию извлеченных уроков и эффективной координации поддержки национальных партнеров по реализации программы в целевых сёлах. Специалист по мобилизацию местных сообществ продвигает ориентированный на клиента подход в соответствии с правилами и положениями «ООН-женщин» и придерживается высоких стандартов качества, производительности и своевременности выполнения задач. Специалист по мобилизации местных сообществ следует самым высоким стандартам честности и беспристрастности.

	Объём работы 

	Под всеобщем руководством главы офиса и непосредственным руководством менеджера программы специалист по мобилизации местных сообществ будет оказывать поддержку программному менеджеру в реализации JPRWEE на местах. 
Обязанности и ответственность:

· Оказывать существенную поддержку в реализации программы JPRWEE с акцентом на достижение результатов программы на местах;
· Координировать полевые мероприятия «ООН-женщины» по социальной мобилизации сельских женщин, организованные в группах взаимопомощи (ГВП), кооперативах женщин-производителей;
· Координировать деятельность национальных партнеров-исполнителей в направлении эффективного и действенного сотрудничества в реализации программы; 
· Совершать регулярные мониторинговые выезды к партнёрам программы (в особенности сёла, расположенных в Баткенской, Ошской, Джалал-Абадской, Нарынской и Чуйской области), чтобы выявлять и документировать любые проблемы и риски в реализации, предоставлять рекомендации для их своевременного решения;
· Вырабатывать и предоставлять рекомендации по синергизму и взаимодополняемости между мероприятиями, осуществляемыми различными партнерами-исполнителями;
· Поддерживать связь с правительственными заинтересованными сторонами и другими партнерами на местном уровне для обеспечения надлежащей координации и партнерства в общих усилиях по развитию, представлять информацию о программных мероприятиях, а также обеспечивать информирование о результатах программы широкой общественности;
· Поддерживать связь с партнерами-исполнителями по повседневной реализации мероприятий проекта, отслеживать использование ресурсов бюджета;
· Участвовать в разработке проектных документов, рабочих планов, бюджетов и технических предложениях, необходимые для целей ежегодного планирования, мобилизации ресурсов. Налаживание эффективного и равноправного сотрудничества с партнерами очень важно и т. д .;
· В партнерстве с менеджером программы JPRWEE обеспечить своевременное и адекватное выполнение мероприятий в рамках соответствующего утвержденного Рабочего Плана, контролировать использование / исполнение бюджета согласно Рабочего Плана и индикаторов проекта;
· Содействовать накоплению знаний и обмену ими посредством синтеза извлеченных уроков и передового опыта в рамках программы JPRWEE;
· Собирать и систематизировать подтверждающие документы во время подготовки квартальных и годовых отчетов о ходе реализации совместной программы и любых других отчетов по запросу донора, участвующих партнёрских организаций и учреждений;

· Участвовать в ежемесячных технических встречах команды программы и своевременно выполнять поставленные задачи;  

· Помогать в подготовке к заседаниям Национального Наблюдательного Совета (НСК) и содействовать в исполнении решений заседаний ННС; 

· Выполнять и другие обязанности по мере необходимости. 

	


Профессиональные навыки и опыт 
· Степень бакалавра или её эквивалент в области социальных наук или в аналогичной сфере; 
· Не менее 5-7 лет профессионального опыта работы в местных сообществах с техническим фокусом на доходоприносящую деятельность, гендерное равенство, расширение прав и возможностей женщин; 
· Знание теорий и практик в области мобилизации местного сообщества; 

· Знание социального, культурного и политического контекста Кыргызстана, гендерной проблематики, государственной политики;

· Отличные межличностные, коммуникационные и презентационные навыки ;
· Свободное владение кыргызским и русским языками (устно и письменно); рабочий уровень английского языка;  

· Навыки работы на компьютере с пакетом программ Microsoft Office (MS Word, Excel, Power Point, e-mail)  
· Обязательный подтвержденный опыт работы с органами местного самоуправления, а также опыт работы с национальными гос.структурами, в особенности Министерства сельского хозяйства, пищевой промышленности и мелиорации, Министерства социального труда и развития считается сильной стороной кандидата (предпочтительно); 
· Предыдущий опыт работы в агентствах ООН и/или других международных организациях предпочтителен;   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Процедура подачи заявки 

Заинтересованным кандидатам необходимо подать свои заявки не позднее 10:00, 27 января 2020 года, отправив все необходимые документы по следующему электронному адресу: hr.kyrgyzstan@unwomen.org, с пометкой «Заявка на вакансию – Специалист по мобилизации местных сообществ». Все заявки должны включать в себя (в виде приложений): 

· Письмо заинтересованности в адрес «ООН-женщины» с подтверждением готовности выполнить данную работу

· Форма P-11 с описанием предыдущего опыта работы по выполнению аналогичных задач, указанных в данном ТЗ. Форма доступна по ссылке www.unwomen.org/about-us/employment 
· Резюме 
Пожалуйста, детально опишите свой опыт работы в форме Р-11 согласно требуемым квалификационным требованиям, указанным в данном Техническом задании.

Только отобранные кандидаты будут приглашены. Кандидаты будут рассматриваться, если они отвечают всем обязательным требованиям в Техническом задании.  

ВАЖНО: Заявки без заполненной формы P11 являются неполными и НЕ будут рассматриваться для дальнейшей оценки. 

Консультант должен использовать клиентоориентированный подход в соответствии с правилами и положениями «ООН-женщины», а также делать приоритетное внимание высоким стандартам качества, продуктивности и своевременности при выполнении задач. Помимо этого, Консультант должен обеспечивать самые высокие стандарты беспристрастности и добросовестности. 

Консультант должен полностью придерживаться мандата и ценностей ООН, в частности в вопросах, касающихся содействия гендерному равенству как один из путей сокращения конфликтов, улучшения жизни, обеспечения справедливости и правосудия; расширения прав и возможностей женщин, лежащих в основе усилий по поощрению гендерного равенства; межэтнической терпимости и согласия; и уважения многообразия.[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10]
� JP RWEE в Кыргызстане был реализован в 45 селах, расположенных в 32 сельских муниципалитетах в Нарынской, Чуйской, Джалал-Абадской и Ошской областях (далее эта группа сёл называется первой когортой сел). В 2014 году было мобилизовано 1731 бенефициаров, которые составили первую группу. В конце 2016 года JP RWEE расширила сферу своей деятельности и начала работу в дополнительных 28 селах, расположенных в 14 сельских муниципалитетах Баткенской, Джалал-Абадской и Ошской областей (в дальнейшем эта группа деревень называется второй когортой сел). В 2016 году еще 1000 бенефициаров были мобилизованы во вторую когорту. Еще 14 новых сёл были включены в программу, и в начале 2019 года было мобилизовано 700 бенефициаров, и они составляют третью группу бенефициаров.





