Малый грант на усиление потенциала Института Омбудсмена по мониторингу, отчетности и адвокации подходов, основанных на правах человека, в сфере борьбы с изменением климата и защиты права на чистую, здоровую и устойчивую окружающую среду в Кыргызстане

Название: Оказание поддержки и укрепление потенциала Акыйкатчы (Омбудсмен) Кыргызской Республики в области мониторинга, отчетности и продвижения подходов, основанных на правах человека, в сфере борьбы с изменением климата и защиты права на чистую, здоровую и устойчивую окружающую среду
Тип контракта: Малый грант для организаций гражданского общества
Целевое расположение: По всей стране
Длительность контракта: 8 месяцев (сентябрь 2025 - апрель 2026)
Бюджет: Сумма гранта не более 50,000 $
Сроки подачи: Предложения могут быть представлены до 5 августа 2025 года, 17:00 по местному времени Бишкека, посредством направления предложения на электронную почту 
☑Электронная почта:  sabina.akhmetzhanova@un.org
Описание:
Совет по правам человека (СПЧ) в своей резолюции 51/31 признал роль национальных правозащитных учреждений (НПЗУ) в борьбе с изменением климата. СПЧ призвал НПЗУ изучить неблагоприятные последствия изменения климата, затрагивающие полное и эффективное осуществление прав человека, а также предотвращать эти неблагоприятные последствия путем вынесения рекомендаций по укреплению учета прав человека в процессах разработки политики, законодательств и планов по борьбе с изменением климата.

Учитывая важную роль НПЗУ в борьбе с изменением климата Региональное отделение Управления Верховного комиссара ООН по правам человека в Центральной Азии (УВКПЧ РОЦА) объявляет конкурс предложений для организаций гражданского общества (ОГО) на получение малого гранта, направленного на укрепление потенциала Института Омбудсмена Кыргызской Республики в области мониторинга, отчетности и защиты прав человека в контексте мер по борьбе с изменением климата и права на чистую, здоровую и устойчивую окружающую среду.

Эта инициатива отвечает национальным и международным приоритетам. Она соответствует положениям Конституции о защите права на благоприятную окружающую среду, способствует реализации Национальной концепции экологической безопасности до 2040 года, укрепляет обязательства Кыргызской Республики в рамках Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении климата (РКИК ООН) и Парижского соглашения.

Кроме того, эта инициатива основана на резолюциях Генеральной Ассамблеи ООН о важнейшей роли НПЗУ в защите и поощрении прав человека в контексте изменения климата и укрепляет позицию Глобального альянса национальных правозащитных учреждений (АНПЗУ) в готовности НПЗУ содействовать претворению в жизнь обязательств в области прав человека, принятых на COP 28.

Реализуемая в рамках проекта «Поддержка Национального превентивного механизма против пыток и Института Омбудсмена Кыргызской Республики», финансируемого Европейским Союзом, эта инициатива окажет экспертную поддержку и содействие в укреплении потенциала Институт Омбудсмена; совершенствовании мониторинга, отчетности и сбора данных о праве на чистую, здоровую и устойчивую окружающую среду; улучшении правового анализа и технических консультаций для государственных органов по вопросам интеграции прав человека в климатическую политику, включая ОНУВ; рассмотрение жалоб и принятие мер по ним; защиту групп риска и правозащитников в области экологии, в том числе в рамках Орхусской конвенции; а также взаимодействие с лицами принимающие решения, СМИ и механизмами ООН по правам человека.

Техническое задание
Отобранная для получения гранта ОГО будет разрабатывать новую методологию мониторинга на базе существующей, осуществлять мероприятия, направленные на укрепление потенциала Института Омбудсмена в области мониторинга, отчетности и продвижения правозащитных подходов в борьбе с изменением климата, а также защиты права на чистую, здоровую и устойчивую окружающую среду. Это будет включать тесное сотрудничество с соответствующими заинтересованными сторонами, включая государственные органы, экологические организации, эко-правозащитники, молодежь и группы, подверженные риску воздействия изменения климата, что обеспечит всеобъемлющий и инклюзивный подход.
Основные обязанности включают:
1. Мониторинг и отчетность: Основываясь на работе, начатой Институтом Омбудсмена и консультантами, ОГО совместно с офисом Омбудсмена доработают разработку новой методологии мониторинга и отчетности о воздействии изменения климата и национальной климатической политики на  права человека. Это включает проведение качественных и количественных оценок для выявления конкретных прав и групп, затронутых изменением климата или ухудшением состояния окружающей среды в результате промышленной деятельности, а также проблем и пробелов в существующих механизмах реагирования на изменение климата и охрану окружающей среды (таких как оценка воздействия на окружающую среду и права человека, доступ к информации, участие общественности), включая вызовы в осуществлении Орхусской конвенции. Основываясь на новой методологии, ОГО совместно с Институтом Омбудсмена будет проводить фактический мониторинг соблюдения экологических прав и подготовит тематический доклад.

2. Анализ законодательств и политики: ОГО будет укреплять потенциал Института Омбудсмена в проведении анализа существующих национальных законов, политики и практики в области климата с целью консультирования национальных органов власти по вопросам интеграции прав человека в законодательство и климатическую политику включая мониторинг пересмотра определяемых на национальном уровне вкладов (ОНУВ), оказание поддержки и отслеживания выполнения ОНУВ, содействие общественному диалогу, участие и доступ к информации, предоставление технических консультаций межведомственным рабочим группам, занимающейся ОНУВ по интеграции прав человека, и содействие последующим действиям на национальном и международном уровнях путем проведения круглых столов с привлечением экспертов от уполномоченного органа (Министерства природных ресурсов, представителей гражданского сектора, работающих в этой сфере). Эта работа будет основываться на результатах, полученных от консультантов, которые определят приоритетные климатические законы, политику и инициативы, имеющие отношение к затрагиваемым правам и группам, информируя усилия ОГО по поддержке.


3. Работа с жалобами и последующие действия: ОГО будет оказывать содействие  Институту Омбудсмена в выявлении, регистрации, рассмотрении и принятии мер по делам и жалобам, связанными с ухудшением состояния окружающей среды в результате изменения климата, промышленной деятельности и национальной климатической политики, а также в создании механизмов эффективного взаимодействия с национальными органами власти в целях рассмотрения и разрешения жалоб путем проведения выездов (не менее двух поездок) на места, где будут выявлены нарушения совместно с не менее чем двумя сотрудниками Института Омбудсмена (c оплатой транспортных и суточных расходов не менее двух сотрудников Института Омбудсмена).

4. Повышение потенциала и обучение: ОГО при поддержке УВКПЧ РОЦА будет проводить специализированные учебные занятия и семинары для сотрудников Института Омбудсмена и других заинтересованных сторон по вопросам мониторинга, документирования и отчетности о воздействии изменения климата на права человека и право на чистую, здоровую и устойчивую окружающую среду. Предполагается проведение двухдневных тренингов для сотрудников центрального аппарата Омбудсмена в офисе института, для остальных сотрудников в онлайн-режиме в гибридном формате.

5. Адвокация и взаимодействие: ОГО совместно и по согласованию с Институтом Омбудсмена разработает рекомендации и стратегию по адвокации для содействия интеграции прав человека в климатическую политику и действия, а также в законодательство в результате всестороннего мониторинга, исследований и отчетности. ОГО также будет оказывать поддержку Институту Омбудсмена в реализации стратегии, в том числе путем содействия диалогу с лицами принимающие решения и соответствующими государственными органами, такими как Парламент, Кабинет министров и Администрация президента, Министерство природных ресурсов, экологии и технического надзора, Министерство здравоохранения, Министерство по чрезвычайным ситуациям, Министерство труда, социального обеспечения и миграции, гражданское общество, международные организации по развитию и экологические организации, эко-правозащитники, и группы, подверженные риску.  Предусматривается проведение круглого стола с участием соответствующих государственных и муниципальных органов в гибридном формате. 

6. Повышение информированности общественности и работа с заинтересованными сторонами: для продвижения правозащитного подхода к действиям в области климата и защиты права на чистую, здоровую и устойчивую окружающую среду, ОГО будет укреплять потенциал  и оказывать поддержку Институту Омбудсмена в проведении исследований, подготовке и публикации тематических докладов, представлении докладов в механизмы ООН по правам человек и региональные правозащитные органы для усиления подотчетности, организации мероприятий по повышению осведомленности и взаимодействию со средствами массовой информации для расширения общественного понимания взаимосвязи между правами человека, изменением климата и охраной окружающей среды.
Результаты
1. Новая методология мониторинга (на основе существующей), включающая опросники и инструменты.
2. Проведение не менее 10 обучающих сессий и семинаров по наращиванию потенциала сотрудников Института Омбудсмена.
3. Подготовка как минимум одного тематического доклада по результатам мониторинга, и рассмотрения жалоб, связанных с экологическими правами. 
4. Выявление, регистрация и направление на рассмотрение/разрешение не менее 2 случаев/дел, касающихся экологических нарушений и их влияния на права человека.
5. Проведение не менее 2 мероприятий в формате диалога на высоком уровне с участием соответствующих национальных органов, занимающихся вопросами борьбы с изменением климата и охраны окружающей среды.
6. Разработка Стратегии по адвокации, включающая взаимодействие со СМИ. 
7. Ежемесячные отчеты для УВКПЧ РОЦА и Институту Омбудсмена с описанием процесса и выявленных пробелов в процессе реализации проекта, включая рекомендации по дальнейшим действиям на следующий отчетный период.
8. Представление отчетов для УВКПЧ РОЦА и Институту Омбудсмена по итогам реализации ключевых мероприятий проекта по окончанию их реализации.
9. Представление окончательного отчета по проекту (не менее 30 страниц) с подробным анализом достигнутых результатов, пробелов и практических рекомендаций.

Влияние результатов
Эта инициатива приведет к усилению защиты права на чистую, здоровую и устойчивую окружающую среду благодаря разработке новой методологии мониторинга, обеспечивающей выявление, документирование и рассмотрение большего числа случаев, данных и исследований, касающихся воздействия на права человека и групп, пострадавших от изменения климата и промышленной деятельности, а также выявление и документирование случаев, связанные с эко-правозащитниками с помощью стратегических, правовых и институциональных механизмов. Она направлена на содействие более широкому учету и интеграции прав человека в национальное климатическое законодательство, политику и действия, в том числе ОНУВ, что приведет к усилению подотчетности государственных органов в применении подходов, основанных на правах человека и соответствующих международных обязательствах в области прав человека, в то время как Институт Омбудсмена создаст устойчивую систему мониторинга, отчетности и адвокации для защиты права на чистую, здоровую и устойчивую окружающую среду, экологических правозащитников и групп, подвергающихся риску. В рамках текущей инициативы будет усовершенствован сбор данных посредством мониторинга, механизма рассмотрения жалоб и анализа климатической политики. При активном участии Института Омбудсмена будут созданы дополнительные механизмы мониторинга осуществления Орхусской конвенции. Укрепление сотрудничества между Институтом Омбудсмена, гражданским обществом в сфере охраны окружающей среды, эко-правозащитниками, и лицами принимающие решения будет способствовать устойчивой работе по продвижению правозащитных подходов к действиям в области климата и охраны окружающей среды.
Инициатива будет способствовать достижению результата 1.4 проекта, финансируемого ЕС, путем укрепления потенциала Института Омбудсмена по проведению мониторинга, подготовке тематических и специальных докладов и аналитических материалов по экологическим правам человека, проведению информационно просветительской работы с государственными органами, а также обеспечению внутреннего обучения и профессионального развития сотрудников. Также она будет способствовать достижению результата 1.5 путем расширения возможностей для стратегического взаимодействия Института Омбудсмена в отдельных приоритетных областях с механизмами ООН по правам человека.

Критерии приемлемости и квалификации
✓    Местные ОГО, зарегистрированные в соответствии с законодательством Кыргызской Республики
✓    ОГО, осуществляющие свою деятельность в Кыргызской Республике.
✓    Программная актуальность предложения в отношении приоритетных областей, указанных в разделе «Результаты»
✓    Подтвержденный административный и финансовый потенциал организации в области управления грантами.
✓    Подтверждение наличия опыта работы в области прав человека и изменения климата, охраны окружающей среды, желательно взаимодействие с Орхусской конвенции.
✓    Целесообразность и обоснованность предложения, включая стратегий устойчивости и соответствующий бюджет. 

Ключевые компетенции
Получатели грантов должны обладать следующими ключевыми компетенциями:

✓    Глубокие знания основных принципов прав человека, права на чистую, здоровую и устойчивую окружающую среду, деградации окружающей среды и воздействия изменения климата на сообщества.
✓    Опыт мониторинга и сбора данных
✓    Умение работать с различными заинтересованными сторонами, включая соответствующие государственные органы, занимающиеся вопросами охраны окружающей среды.
✓    Наращивание потенциала
✓    Управление/координация проектами. 
Подача документов
Организации, отвечающие требованиям, должны представить техническое предложение объемом не более семи (7) страниц, которое должно включать следующее:
i. Проектный документ и план реализации (см. Приложение A ниже)
ii. Бюджет (см. Приложение B ниже)
iii. Рамочные результаты
iv. Подтверждение юридической регистрации или статуса

Критерии отбора
· Предложение будет отобрано на основе технической (70%) и финансовой (30%) оценок.
· В ходе технической оценки будут рассмотрены следующие вопросы:
· Техническая проработка предложения для достижения ожидаемых результатов (30%)
· Предыдущий опыт работы с партнерами ООН и ЕС (5%)
· Местный опыт и присутствие (10%)
· Реалистичный план работы и сроки выполнения мероприятий (10%)
· Институциональный потенциал и соответствующий опыт заявителей (15%)
· Бюджет (эффективность затрат) (30%)








Приложение A

Проектная документация и план реализации

	1.  Название проекта

	

	2.  Резюме проекта

	

	3.  Валюта проекта

	

	4.  Сумма, запрашиваемая у УВКПЧ-РОЦА на реализацию проекта

	

	5.  Софинансирование проекта (если общая стоимость предложения отличается от "Суммы, запрашиваемой у организации", пожалуйста, предоставьте доказательства привлечения дополнительного финансирования

	

	6.   Информация о поездке в регионы  

	

	7.  Продолжительность проекта (укажите дату начала и окончания проекта)

	

	8.  Контекстный анализ

	

	9.  Основные цели проекта


	

	10. Методология проекта (Дайте краткое объяснение того, как вы будете реализовывать проект. Обязательно перечислите все мероприятия, которые будут реализованы)


	

	11. Основные бенефициары проекта

	

	12. Предоставьте план мониторинга проекта

	

	13. Предоставьте план оценки проекта

	

	14. Какие риски вы предвидите при реализации проекта? Укажите меры по снижению рисков

	

	15. Штатное расписание проекта (укажите имена и должности/обязанности сотрудников, участвующих в проекте)


Неофициальный перевод



Приложение B Бюджет мероприятий

	ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

	Деятельность
	Статья бюджета
	Количество
	Стоимость единицы продукции
	Общие расходы
	Бюджетная записка

	Деятельность 1:
	Контрактные услуги
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX

	Деятельность 1:
	Путешествие
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX

	Деятельность 1:
	Принадлежности, товары, материалы
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX

	Деятельность 1:
	Общие операционные   и прочие расходы
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX

	Всего	Прямые расходы
	
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX

	Поддержка программы
Расходы X%)
	
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX

	ОБЩИЕ РАСХОДЫ
	
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX




