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РЕЗЮМЕ

В 2021 году Система Организации Объединён-
ных Наций (ООН) в Кыргызской Республике в 
партнёрстве с Министерством культуры, ин-
формации, спорта и молодежной политики 
(МКИСМП) Кыргызской Республики провели 
второй раунд пилотного проекта «Молодёж-
ные Посланники Целей устойчивого развития 
(ЦУР)», впервые запущенного в 2019 году с це-
лью повысить осведомлённость об устойчи-
вом развитии и ЦУР среди населения страны 
через молодёжный активизм. 

Пятеро лучших выпускников первой части 
проекта «Академии ЦУР» с июня по декабрь 
2021 года стали Молодёжными Посланниками 
ЦУР. Посланники действовали на доброволь-
ной основе и получали поддержку со стороны 
Системы ООН, МКИСМП и партнеров, менто-
ров, а также группы волонтёров. 

За семь месяцев своей активности Послан-
ники совместно с более 49 партнерами (уни-
верситетами, молодёжными организациями, 
представителями бизнеса) провели 14 меро-
приятий в Бишкеке, Оше и Нарыне; среди них -  
программа по молодёжи по лидерским навы-
кам, онлайн-форумы, конкурс эссе, фестиваль, 
лекции, социальная акция, тренинги, кинопо-
казы, научно-практическая конференция, де-
батный турнир. Благодаря этим мероприяти-
ям 1175 молодых людей Кыргызстана узнали 
больше о ЦУР. Посланники также разработали 
два долгосрочных проекта, которые планиру-
ют развивать дальше - настольную игру о ЦУР 
и проект по сокращению использования пла-
стика в Бишкеке. 

Проект завершился в декабре 2021 года на-
граждением самых активных Посланников. 
По итогам второго раунда проекта снова раз-
работаны рекомендации для следующего на-
бора Посланников в Кыргызстане.
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От организаторов
Цель этого краткого отчёта - описать наш опыт 
в проведении проекта, включая трудности, с 
которыми мы столкнулись, чтобы поделить-
ся им с теми, кто, возможно, захочет создать 
подобный проект. В этом отчёте мы также 
делимся достижениями и примерами иници-
атив, реализованных Посланниками, достиже-
ниями которых мы очень гордимся, ведь они 
продолжали свою работу даже несмотря на 
продолжающуюся пандемию COVID-19 и все 
сложности, связанные с ней. 

Азамат Баялинов, ЮНФПА

Айза Иманкулова, МКИСМП

Айсулу Сулайманова, ЮНЕСКО

Амина Курбанова, МОТ

Арина Мясоед, ЮНЕСКО

Бактыбек Кайназаров, ЮНФПА

Карина Абдылдаева, ФАО

Кубанычбек Кошоев, ПРООН 

Нуршаим Тиленбаева, ВОЗ

Нуршат Абабакиров, Офис Постоянного Координатора ООН

Екатерина Перфильева, Офис Постоянного Координатора ООН

Тынчтыкбек Бакытов, ЮНФПА

Элдияр Джееналиев, активист

Элдияр Джусупов, ЮНФПА

Эльзат Насырова, ЮНФПА

Юлия Воцлава, УВКПЧ 

Отчет состоит из четырёх разделов. В первом 
разделе мы описываем основные моменты 
организации проекта, во втором представле-
ны профили Посланников. В третьем разделе 
мы освещаем основные результаты меропри-
ятий и инициатив, созданных Посланниками. 
В четвёртом разделе можно найти анализ об-
ратной связи и рекомендации по реализации 
подобного проекта на будущее. Отчет соста-
вили Екатерина Перфильева, Офис Постоян-
ного Координатора ООН и Тынчтыкбек Бакы-
тов, ЮНФПА. 

Команда организаторов 
и менторов проекта в 2021 году:
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4 1. Реализация 
проекта
Молодёжные Посланники ЦУР в Кыргызской 
Республике - совместный пилотный проект 
Системы ООН в Кыргызской Республике и Ми-
нистерства культуры, информации, молодёж-
ной политики и спорта Кыргызской Республи-
ки. Проект был запущен в 2019 году с целью 
повысить потенциал молодых активистов в 
продвижении идей устойчивого развития, а 
также повысить осведомлённость о ЦУР, в 
особенности среди молодёжи Кыргызстана. 
Отчет о первом раунде проекта в 2019-2020 гг. 
можно найти здесь. 

По результатам «Академии ЦУР» из 20 участни-
ков на основе балльной системы были отобра-
ны пятеро лучших. Тогда как в первой группе 
Посланников в 2019-2020 гг. было 34 челове-
ка, в 2021 году организаторы приняли реше-
ние сократить общее количество Посланни-
ков до пяти ввиду ограниченности ресурсов и 
желании в большем объеме сфокусироваться 
на повышении потенциала каждого из них, а 
также повышении качества проводимых ими 
мероприятий. Это позволило переформатиро-
вать проект, поставив более чёткие и реали-
стичные цели.

В отличие от первого раунда за новыми По-
сланниками не были закреплены какие-либо 
ЦУР: предполагалось, что участники будут 
продвигать все ЦУР с упором на те, в которых 
они заинтересованы больше всего. При этом 

После проведения пилотного раунда было ре-
шено разделить проект на две части - образо-
вательную и практическую. Подробный отчёт 
о первой части второго раунда проекта - «Ака-
демии ЦУР» - можно найти здесь. Настоящий 
отчёт фокусируется на практической части, а 
именно на том, как велась работа со второй 
группой Посланников в течение их мандата в 
2021 году. 

общая идея проекта осталась той же - от По-
сланников ожидалось, что они самостоятель-
но и на волонтёрской основе развивают и 
реализуют инициативы (например, проекты 
и мероприятия) для продвижения идей устой-
чивого развития и ЦУР, при этом организа-
торы оказывают поддержку в координации, 
концептуализации мероприятий, менторстве, 
а также небольшую финансовую поддержку. 
Также было решено, что мандат Посланников 
будет длиться шесть месяцев после оконча-
ния «Академии ЦУР» (с мая по октябрь 2021 
года), однако впоследствии организаторы 
продлили мандат до декабря 2021 года. Важ-
но отметить, что Посланники вели свою дея-
тельность на общественных началах и не яв-
лялись официальными представителями ООН 
или МКИСМП.
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екта составил около USD 32 000. Эти траты 
планировались на зарплату координатора, 
организацию координационных встреч, тре-
нингов и других мероприятий проекта, ми-
нимальную поддержку мероприятий Послан-
ников, сертификаты, призы, транспортные 
расходы, визуальную продукцию, канцеляр-
ские товары и подписку на Zoom. Однако, из-
за ограниченности ресурсов все эти расходы 
покрыть не удалось (в итоге было потрачено 
около USD 23 500). 

У проекта был закреплённый координатор, 
основным координирующим агентством вы-
ступило ЮНФПА. В обязанности координато-
ра входили: регулярная коммуникация с По-
сланниками, организация координационных 
встреч с Посланниками, содействие в реализа-
ции их инициатив, содействие в повышении 
потенциала Посланников, поддержка сотруд-
ников ООН во взаимодействии с Посланника-
ми и мониторинг их активности. 

Ведение проекта осуществлялось как со-
вместный проект нескольких агентств ООН 
в Кыргызстане, а именно Офиса Постоянно-
го Координатора ООН, ЮНЕСКО, ФАО, МОТ, 
ПРООН, ВОЗ и УВКПЧ в рамках деятельности 
межагентственной молодёжной тематической 
группы ООН. С командой также сотрудничали 
представители МКИСМП, которые поддержи-
вали организацию мероприятий, в том числе 
в сотрудничестве с другими госорганами. 

Организаторы проводили с Посланниками 
ежемесячные координационные встречи в 
формате онлайн (из-за пандемии COVID-19 и 
географической разбросанности Посланни-
ков). На встречах обсуждались трудности и 
вызовы, достижения, извлечённые уроки и 
планы ближайших мероприятий. На первой 
координационной встрече организаторы пре-
зентовали «Портрет Посланника ЦУР», а также 
сделали презентацию о поддержке, которую 

Обязанности Молодёжных 
Посланников ЦУР

Координация и коммуникация

1. Активно продвигать идеи устойчивого 
развития, Повестку 2030 в области устой-
чивого развития на период до 2030 года  
на уровне сверстников, сообществ и нацио-
нальном уровне в Кыргызстане;

2. Мобилизовывать молодых людей и до-
бровольцев для действий по достижению 
ЦУР, в том числе путём:

a. подготовки и распространения инфор-
мации для повышения осведомленности 
о ЦУР среди различных групп заинтере-
сованных сторон;

b. проведения презентаций, тренингов  
и других мероприятий по ЦУР на различ-
ных площадках;

c. распространения информации о по-
следних событиях (таких как публикации, 
отчеты, конференции и другие обновле-
ния), происходящих на национальном и 
глобальном уровнях и связанных с ЦУР, 
по различным каналам связи;

3. Участвовать в связанных с ЦУР нацио-
нальных, региональных и международных 
мероприятиях, проводимых различными 
заинтересованными лицами;

4. Принимать участие в регулярных коорди-
национных встречах и мероприятиях про-
екта;

5. Документировать и обобщать опыт, луч-
шие практики, тематические исследования 
и истории своего успеха в качестве Послан-
ника_цы;

6. Прилагать усилия для мобилизации ре-
сурсов для реализации своих инициатив  
в качестве Посланника_цы;

7. Поддерживать и продвигать ценности  
и принципы ООН. 
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6 могут предоставить Система ООН и МКИСМП. 
В течение проекта Посланники могли обра-
щаться за поддержкой в разные агентства 
ООН через основного координатора. Об-
щение с Посланниками также велось через 

Telegram чат. Через проведение индивиду-
альных встреч с Посланниками, а также через 
непрерывное онлайн-общение организато-
рам удалось более индивидуально подойти к 
повышению их потенциала.

По итогам совместного обсуждения с органи-
заторами в начале проекта Посланники вме-
сте разработали единый план действий, куда 
включили детали планируемых совместных 
и индивидуальных мероприятий на протяже-
нии нескольких месяцев: форматы и краткое 
описание, географию, целевую аудиторию, 
примерное количество участников, ожидае-
мые результаты, длительность и даты, потен-
циальных партнеров, необходимые ресурсы и 
бюджет, а также коммуникационное сопрово-
ждение. 

Разработка этого плана послужила своео-
бразной тренировкой для Посланников для 
написания проектных заявок в будущем, а 

Хотя развитие потенциала было основной 
целью первого этапа проекта и Посланни-
ки отметили, что в рамках «Академии ЦУР» 
получили прочную базу знаний о ЦУР, было 
важно продолжить обучение Посланников 
и на протяжении их активной деятельности. 
Для этого был налажен механизм ментор-
ства: менторами стали семь сотрудников ООН 
и один экс-Посланник ЦУР, таким образом, у 
каждого Посланника было 2-3 ментора. Чтобы 
более чётко проработать ожидания от мен-
торства, пары были созданы на основе анкет, 
заполненных как Посланниками, так и самими 

Планирование и мониторинг 
деятельности 

Развитие потенциала

также углубления навыков организации каче-
ственных мероприятий. Через совместное со-
ставление плана организаторам также важно 
было привлечь Посланников к самоорганиза-
ции в качестве единой команды. В процессе 
составления плана организаторы несколько 
раз дали Посланникам подробную обратную 
связь по планируемым инициативам, а его 
финальная версия послужила основой для за-
проса финансирования на поддержку некото-
рых мероприятий. 

Для мониторинга и отчётности в конце каж-
дого месяца Посланники заполняли простую 
онлайн-таблицу с краткими отчётами о прове-
денных ими мероприятиях.

менторами. Организаторы не ставили перед 
собой задачу формализовать менторство, по-
этому каждая пара ментор-менти сама выби-
рала наиболее удобный формат взаимодей-
ствия. 

В течение проекта при финансовой поддерж-
ке ЮНЕСКО несколько Посланников также 
прошли онлайн-курсы по коммуникациям на 
онлайн-платформе Setters Education. Органи-
заторы старались развивать потенциал По-
сланников в том числе и через приглашение 
их к участию в мероприятиях Системы ООН. 
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8 декабря организаторы провели заключи-
тельное мероприятие, наградив Посланни-
ков. Все Посланники получили сертификаты 
участия и благодарственные письма, а самые 
активные Посланники также получили призы. 

По завершении проекта Посланники отмети-
ли, что в течение реализации собственных 
инициатив научились лучше работать со свер-
стниками, правильно доносить свои мысли до 
аудитории, а также мотивировать других на 
активные действия по ЦУР. Посланники рады, 
что смогли натренировать свои лидерские на-
выки, в том числе поработав с молодёжными 
организациями и через привлечение партнё-
ров в Бишкеке и в регионах Кыргызстана. Ор-
ганизаторы, в свою очередь, смогли мотиви-
ровать Посланников на действие несмотря на 
ограниченность ресурсов и общий контекст 
пандемии COVID-19, а также помочь им узнать 
больше о работе Системе ООН. 

Завершение 
проекта
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2. Молодёжные 
Посланники ЦУР 
в 2021 году

Мираида 
Алмазбекова

19 лет, Баткен
miraida20022708@gmail.com

Права
Потенциал

Активность

Чистота
Экология

AIESEC
Enactus
«Биота»  
«Элим барсыңбы?»
и др.

Равенство

Студентка Кыргызско-Турецкого  
Университета «Манас». 

На протяжении трёх лет активно участвует  
в общественных мероприятиях по вопросам 
изменения климата, а также работает над 
устранением неравенства в образовании, поддержке 
нуждающихся, соблюдении прав человека, 
улучшения чистоты и потенциала г. Баткен. 

 
Участвует в более семи волонтёрских группах, 
включая AIESEC, Enactus, «Биота»  
и благотворительный фонд «Элим барсыңбы?». 

Вместе с этими организациями реализовала много 
социальных проектов, которые помогли изменить 
жизнь некоторых людей. Как будущий инженер- 
эколог в качестве Молодёжной Посланницы ЦУР 
Мираида фокусировалась на ЦУР, связанных  
с экологическими проблемами.
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Данил Цой

20 лет, Бишкек
danil.tsoi.ylsp@gmail.com

Студент четвертого курса юридического факультета 
Кыргызско-Российского Славянского Университета. 

Вовлечён в волонтёрскую деятельность уже более 
двух лет. С концепцией ЦУР познакомился в 2019 
году. Начал свой путь с волонтёрской практики 
в Программе развития ООН, сейчас руководит 
Общественной Платформой “Young Leaders for 
Social Progress (YLSP)”, где с командой инициативной 
молодёжи занимается разработкой и внедрением 
креативных инициатив и проектов по продвижению 
ЦУР в Кыргызстане и Центральной Азии. 

Реализовал множество молодёжных инициатив  
и мероприятий, являясь идейным вдохновителем  
и координатором проектов “Law in Action”, “L-CORP”, 
ивент-кампании #SDGGamesKG и других социальных 
мероприятий. 

Также является Молодёжным делегатом ООН  
от Кыргызской Республики на 2021-2022 гг. 

Активно продвигает ЦУР с фокусом на цели, которые 
напрямую или косвенно связаны с проблемами 
защиты окружающей среды и сохранения 
биоразнообразия, актуальными вопросами развития 
правовых институтов и защиты прав человека, 
а также качественного образования молодёжи 
и внедрения новых подходов и инновационных 
методов решения таких проблем. 

В качестве Посланника ЦУР работал над созданием 
волонтёрского корпуса, организацией регионального 
форума по ЦУР, разработкой интерактивной 
лаборатории по ЦУР, проведением молодёжной 
лидерской программы и научной конференции для 
молодых учёных по правам человека.

Права

Образование

Биоразнообразие

Инициатива

Инновации

Волонтерство
Интерактив

Экология

Young Leaders for Social 
Progress
Law in Action
L-CORP
ивент-кампания 
#SDGGamesKG
и др. 
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Алия Мамырканова

23 года, Бишкек
aliyamamyrkanova@gmail.com 

Активистка. Действует по принципу «думай 
глобально, действуй локально». 

О концепции ЦУР узнала в 2016 году, во время учёбы 
организовала шесть социальных проектов, в том 
числе по обучению молодёжи лидерским навыкам  
и английскому языку. 

Считает, что если как можно больше людей  
будут осведомлены о глобальных проблемах,  
то их можно будет решить быстрее. Больше всего 
интересуется ЦУР 4 (Качественное образование), 
ЦУР 5 (Гендерное равенство), ЦУР 8 (Достойная 
работа и экономический рост) и ЦУР 10 (Уменьшение 
неравенства). 

В качестве Посланницы ЦУР распространяла ЦУР  
в Кыргызстане, делая упор на работу с молодёжью, 
активистами и волонтёрами.

Образование

Осведомленность

Лидерство

Экономика

Гендер

«Думай глобально,
действуй локально»

Навыки

Язык

Работа

Равенство
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Элиза Ураимова

19 лет, Ош
uraimovaeliza02@gmail.com

Считает, что социальная сплоченность  
и стабильность в обществе играют ключевую роль на 
пути к развитию, но достичь их можно только через 
качественное образование. Через волонтёрство 
и активизм занимается распространением идей 
толерантности и недискриминации по отношению  
к женщинам, девочкам и этническим меньшинствам. 

Ее главная цель в жизни - вклад в развитие общества. 
О ЦУР узнала от знакомого, который вдохновил её 
стать участницей «Академии ЦУР».

Из всех ЦУР больше всего интересуется ЦУР 
4 (Качественное образование) и ЦУР 16 (Мир, 
правосудие и эффективные институты), потому что 
считает их ключевыми для процветания нашего 
общества. 

В качестве Посланницы ЦУР активно распространяла 
идеи устойчивого развития среди соотечественников, 
вдохновляя молодых людей на саморазвитие, и 
направляла окружающих на развитие в сфере ЦУР.

Правосудие
Образование

Саморазвитие

Сплоченность

Волонтерство

Активизм

Стабильность

Институты

Развитие
Мир

Академия ЦУР
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Айгуль Давранова

22 года, Бишкек
davranovaaigul@gmail.com 

В повседневной жизни занимается вопросами 
гендерного равенства, качественного образования  
и правосознания молодёжи. 

Реализует проекты «Школа лидерства» по лидерским 
навыкам и «Школа права» по правовой грамотности 
для молодёжи, внося свой вклад в развитие 
Кыргызстана. Помогает женщинам с положительным 
ВИЧ-статусом развиваться, получать новые навыки,  
а также оказывает им правовую помощь. 

Провела исследование по экспресс-оценке по услугам 
и потребностям детей, живущих с ВИЧ.  
Про ЦУР впервые узнала, когда Программа развития 
ООН начала набирать волонтёров. 

Больше всего интересуется ЦУР 3 (Хорошее здоровье 
и благополучие), ЦУР 5 (Гендерное равенство)  
и ЦУР 10 (Уменьшение неравенства). 

В качестве Посланницы ЦУР повышала 
осведомлённость населения по вопросам, которые 
могли бы изменить отношение людей к некоторым 
проблемам, например к выбору девочками 
профессионального пути после средней школы.

Равенство

Грамотность

Благополучие

Осведомленность

Правосознание

Профессия

Здоровье

Гендер

«Школа лидерства»
«Школа права»

Лидерство

Профессионализм

Развитие
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3. Мероприятия и 
проекты Посланников

1175
14

2
49

5
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SDG Youth 
Leadership Program
Посланник ЦУР Данил Цой совместно с участ-
никами возглавляемой им Общественной 
платформы Young Leaders for Social Progress 
(YLSP), а также несколькими выпускниками 
«Академиии ЦУР» организовал образователь-
ную программу SDG Youth Leadership Program 
для развития лидерских навыков молодых лю-
дей в Кыргызстане и привлечения их к реше-
нию проблем устойчивого развития. 

В течение программы командами 35 участ-
ников было выдвинуто 7 проектных предло-
жений в сфере ответственного потребления 
и производства, качественного образования, 
здравоохранения, правильного питания и ох-
раны окружающей среды и сохранения био-
разнообразия. 

Организацию программы поддержали Офис По-
стоянного Координатора ООН, УВКПЧ, ПРООН, 
ЮНЕСКО, ЮНФПА, МОТ, Национальное об-
щество Красного Полумесяца Кыргызстана, 
«Альянс по репродуктивному здоровью», ОО 
“NABU”, ОО “TAZAR”, ОД “BIOM” и эко-маркет 
“Ecoland”. 

Май-июль 2021
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Республиканский молодёжный 
экологический онлайн-форум 

Посланница ЦУР Мираида Алмазбекова со-
вместно со студенческим клубом «Биота» и в 
партнёрстве с Кыргызско-Турецким Универси-
тетом «Манас» организовала Республиканский 
молодёжный экологический онлайн-форум, 
успешно использовав инструменты YouTube 
и Google Meet. 250 участников форума узнали 
больше об экологии и защите окружающей 
среды, а также проблематиках сельского хо-
зяйства и продовольственной безопасности, 
водных ресурсов, энергетики, ответственного 
потребления и производства, изменения кли-
мата и сохранения экосистем суши. 

7-16 июня 2021



Краткий отчет 
о проекте 
2021

Молодёжные Посланники Целей устойчивого развития 
в Кыргызской Республике

16

Лекция на Первой 
молодёжной конференции 
по изменению климата 
(LCOy) в Кыргызстане

Посланницы ЦУР Мираида Алмазбекова и 
Элиза Ураимова прочитали лекцию о ЦУР и 
экологии 50 участникам первой в Кыргызста-
не молодёжной конференции по изменению 
климата (Local conference on youth) в Оше. 

11 июня 2021
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Республиканский 
молодёжный конкурс 
эссе о продовольственных 
системах
Посланник ЦУР Данил Цой совместно с вы-
пускницей «Академии ЦУР» Айзирек Эркебае-
вой при поддержке Офиса Постоянного Коор-
динатора ООН, ФАО ООН и ВПП ООН провели 
молодёжный онлайн-конкурс эссе о продо-
вольственных системах в рамках подготовки 
Кыргызстана ко Всемирному саммиту по про-
довольственным системам в 2021 году. В кон-
курсе приняли участие 50 человек. 

Июль-июнь 2021
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Международный день 
молодёжи 

В честь Международного дня молодёжи По-
сланники ЦУР Данил Цой и Мираида Алмазбе-
кова при поддержке Общественной Платфор-
мы “YLSP”, участников «Программы лидерства» 
ProKG, а также Государственного агентства 
по делам молодёжи, физической культуры и 
спорта провели мероприятие на тему «Роль 
молодёжи в активной фазе действий по за-
щите окружающей среды в рамках продви-
жения ЦУР в Кыргызской Республике» в ТРЦ 
«Азиа Молл» в Бишкеке. 30 человек укрепили 
свои знания о роли молодёжи в защите окру-
жающей среды. На мероприятии Данил с ко-
мандой волонтеров также представил новую 
молодёжную инициативу “Be My Ecobuddy”, 
нацеленный на сокращение пластиковых от-
ходов в точках питания в г. Бишкек. 

12 августа 2021
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Сессия по ЦУР 
для волонтеров клуба 
«Интеракт» 

Посланник ЦУР Данил Цой натренировал 40 
волонтёров клуба международной благотво-
рительной организации «Интеракт» в вопро-
сах ЦУР и интеграции экологичного образа 
жизни в систему работы клуба.

20-21 сентября 2021 
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Социальная акция 
на День ЦУР

В день шестой годовщины принятия Повест-
ки 2030 Посланник ЦУР Данил Цой совмест-
но с участниками «Программы лидерства» 
ProKG, Общественной Платформой “YLSP” и 
волонтёрами проекта “Be My Ecobuddy” про-
вели социальную акцию в кофейне Biscuit 
в Бишкеке. Через челлендж и социальный 
эксперимент молодые люди привлекли вни-
мание более 60 посетителей кофейни к про-
блеме потребления пластика и воодушевили 
их сократить использование одноразовых 
пластиковых стаканов и трубочек. Меропри-
ятие поддержали несколько партнеров, в том 
числе Офис Постоянного Координатора ООН, 
магазины “Verba Eco”, Biome.kg, Eco Valley и 
EcoStyle. 

25 сентября 2021
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SDG Fest 

Посланницы ЦУР Мираида Алмазбекова и 
Элиза Ураимова провели тренинг, выставку 
и образовательную программу о ЦУР и изме-
нении климата для более, чем 40 посетителей 
ТРЦ «Азиа Молл» в Бишкеке. 

25 сентября 2021
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Модель Политического 
форума высокого уровня 
по устойчивому развитию

Посланница ЦУР Элиза Ураимова совместно 
с волонтёркой Миланой Мыктыралиевой на 
базе факультета международных отношений 
Ошского государственного университета при 
поддержке ЮНФПА организовали Модель 
Политического форума высокого уровня по 
устойчивому развитию (HLPF), на котором 
ежегодно мировые лидеры обсуждают до-
стижение ЦУР. На протяжении трёх дней 35 
участников форума не только узнали больше 
о ЦУР и методах решения проблем устойчи-
вого развития, но и укрепили свои навыки 
критического мышления, работы в команде и 
проведения публичных презентаций. 

29 сентября - 1 октября 2021
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День ООН в Кыргызстане
В честь празднования Дня ООН в Кыргызстане 
Посланники ЦУР Данил Цой, Элиза Ураимова, 
Мираида Алмазбекова и Айгуль Давранова 
организовали два мероприятия при поддерж-
ке Офиса Постоянного Координатора ООН. 
В Оше на базе креативного пространства 
OloloOsh 30 человек поучаствовали в квизе по 
ЦУР и показе и обсуждении фильмов социаль-
но-экологической тематики. В Нарыне на базе 
Нарынского государственного университета 
80 человек поучаствовали в показе фильма об 
умыкании невест и гендерном равенстве. 

24 октября 2021
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«Открытый микрофон» 
молодёжных объединений 
Кыргызстана 

Посланник ЦУР Данил Цой вместе с волонтёра-
ми организовал «Открытый микрофон» для 50 
лидеров 23 молодёжных объединений страны 
на базе Инновационного центра в Бишкеке 
при поддержке Офиса Постоянного Координа-
тора ООН и ЮНФПА. Мероприятие было про-
ведено с целью повысить осведомленность 
молодёжных объединений о ЦУР, анализиро-
вать и осветить их текущую вовлечённость в 
достижение ЦУР. 

10 ноября 2021 

Подробнее:  https://kyrgyzstan.un.org/ru/158599-10-noyabrya-2021-byl-proveden-otkrytyy-mikrofon- 
molodezhnykh-obedineniy-kyrgyzstana-v
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SDG Quiz

Посланница ЦУР Мираида Алмазбекова в 
партнерстве с интеллектуальным клубом  
“Ойлонshow” организовала викторину по ЦУР 
на базе экономического факультета Кыргызско- 
Турецкого Университета «Манас». На меро-
приятии Мираида провела лекцию о ЦУР бо-
лее 200 участникам. 

3 декабря 2021
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Дебатный турнир 
по ЦУР «Ассорти CUP»

Посланница ЦУР Мираида Алмазбекова орга-
низовала дебатный турнир на базе факульте-
та коммуникаций Кыргызско-Турецкого Уни-
верситета «Манас». В турнире поучаствовали 
100 студентов и дебатеров.

4 декабря 2021 
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Международный день 
волонтёров

Посланники ЦУР Данил Цой и Мираида Алмаз-
бекова выступили со-организаторами празд-
нования Международного дня волонтёров 
в Бишкеке и приняли участие в проведении 
флэшмоба о волонтёрах, а также ярмарке мо-
лодёжных и волонтёрских организаций. 

5 декабря 2021
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Встреча с Манижей 
Посланники ЦУР Данил Цой, Элиза Ураимо-
ва, Айгуль Давранова, Мираида Алмазбеко-
ва, Алия Мамырканова и выпускница «Акаде-
мии ЦУР» встретились с российской певицей 
Манижей в рамках её турне по Центральной 
Азии. Вместе с молодыми беженцами Послан-
ники рассказали артистке о своей деятельно-
сти, увлечениях и обсудили вклад молодёжи 
в решение глобальных проблем, в том числе 
гендерного насилия.

7 декабря 2021 



Краткий отчет 
о проекте 

2021

29

Международная студенческая 
научно-практическая 
конференция «Права человека 
через призму ЦУР»

Посланник ЦУР Данил Цой совместно с вы-
пускницей «Академии ЦУР» Айзирек Эркебае-
вой и волонтёрами провели Международную 
студенческую научно-практическую конфе-
ренцию на тему «Права человека через при-
зму Целей устойчивого развития» для вовле-
чения молодых исследователей в работу над 
продвижением концепции и защиты прав 
человека и развитием устойчивого развития. 
На конференции представляли и защищали 
научные доклады 25 студентов и магистран-
тов юридических и неюридических специаль-
ностей.  

13 декабря 2021
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30 Настольная игра о ЦУР 
“SDG GAMELAB”

На протяжении нескольких месяцев Послан-
ник ЦУР Данил Цой совместно с волонтерами 
Общественной Платформой “YLSP” разраба-
тывал интерактивную настольную игру о ЦУР, 
предназначенную для аудитории от 14 до 20 
лет. Данил уже провел две тестовые игры с це-
левыми группами, которые помогли обновить 
концепцию всей игры. Команда продолжает 
создание контента и комплектующих игровой 
лаборатории. Финальная тестовая игра прой-
дет в апреле 2022 года. 

Сентябрь-декабрь 2021 
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Проект 
“Be My Ecobuddy” 

Посланники ЦУР Данил Цой и Мираида Алмаз-
бекова совместно с Общественной платфор-
мой “YLSP” и «Программой лидерства» ProKG 
запустили проект “Be My Ecobuddy” с амби-
циозной целью сократить использование од-
норазовых столовых приборов (пластиковых 
трубочек и стаканов) во всех крупных и малых 
точках питания и обслуживания населения в 
Бишкеке. В рамках проекта Посланники пла-
нируют активно работать с бизнесом, обще-
ственностью, молодёжными и волонтерскими 
организациями, а также эко-кофейнями. Ме-
роприятия “Be My Ecobuddy” ,были поддержа-
ны ПРООН и Офисом Постоянного Координа-
тора ООН и уже охватили более 100 человек в 
кофейнях “Biscuit” и «Мишель». 

Июль-декабрь 2021
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Волонтёрский корпус 
Посланников ЦУР 
На протяжении нескольких месяцев реализо-
вывать инициативы Посланникам помогали 
волонтеры, которых Посланники Данил Цой и 
Элиза Ураимова привлекли, а также сами обу-
чили темам устойчивого развития и ЦУР. 

Посланники и организаторы благодарят 
волонтёрок за их вклад в проект: 

Бегимай Акбарова
Айдана Абдыбалиева
Рахат Алымбекова
Полина Павлова
Малика Умирова
Тинатин Абдуллаева
Чолпонай Женишова
Алия Нуралиева
Милана Мыктыралиева
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Так как «Молодёжные Посланники ЦУР» - всё 
ещё пилотный проект, очень важно было со-
брать обратную связь, в первую очередь с 
самих Посланников, чтобы выработать реко-
мендации для следующего раунда проекта. В 
этом разделе описаны и проанализированы 
основные комментарии от Посланников и ор-

Опыт показал, что наличие закреплённого за проектом координатора очень важно, так как 
это позволяет организаторам уделять больше внимания Посланникам и лучше справлять-
ся с ежедневными задачами проекта, тем самым повышая его качество.

Рекомендация: У проекта всегда должен быть закрепленный координатор, кото-
рые сможет уделять проекту не менее 50% своего рабочего времени. 

Из-за внутренних механизмов работы и общей бюрократизации Системы ООН некоторые 
запросы Посланников на поддержку рассматривались долго, вплоть до нескольких недель. 

Рекомендация: Как можно заранее составить примерный список запросов Послан-
ников на поддержку на основе примерного плана действий. Координатору актив-
но вовлекать коллег из Системы ООН в принятие решений по запросам поддерж-
ки от Посланников.

Между завершением «Академии ЦУР» и первой координационной встречей Посланников 
образовался перерыв в несколько недель, вызванный внутренними задержками внутри Си-
стемы ООН. Посланники отметили, что на месте организаторов не стали бы делать такой 
перерыв, а сразу продолжили бы вовлекать участников уже в качестве Посланников. 

Рекомендация: Четко спланировать переход от Академии ЦУР к «активной» части 
проекта, чтобы не снижать мотивацию среди участников. 

Посланники пришли к выводу, что в проекте нужно больше встреч для обсуждений и реф-
лексии с организаторами, осознания собственной деятельности и лучшего целеполагания. 
Им также необходимо, чтобы координаторы всегда были на связи и оперативно отвечали 
на их вопросы. 

Рекомендация: Проводить регулярные (не реже 1 раза в месяц) координационные 
встречи с Посланниками (общие и индивидуальные), мероприятия по тимбилдин-
гу, а также неформальные встречи; поддерживать ежедневное общение в общем 
чате Посланников и организаторов. Рассмотреть возможность проведения глубин-
ных интервью с Посланниками в начале и в конце проекта. 

4. Обратная связь 
и рекомендации

ганизаторов, собранные во время индивиду-
альных и групповых встреч с Посланниками, 
а также во время встреч организаторов. При 
составлении рекомендаций мы также учиты-
вали обратную связь, полученную в рамках 
первого раунда проекта в 2019-2020 гг. 

Координация проекта
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Посланники также отметили, что им не хватало места, где они могли бы собираться вместе 
для обсуждения планов, так как молодёжный центр Бишкека не всегда мог предоставить 
свои ресурсы. Однако, нужно отметить, что в условиях пандемии COVID-19 и организато-
рам, и Посланникам пришлось учиться работать полностью в удалённом режиме. К сожале-
нию, организаторам не удалось поддержать покупку профессионального аккаунта в Zoom 
для Посланников для возможностей удаленной работы и проведения онлайн-мероприятий, 
хотя доступ к Zoom был бы полезен для Посланников в любом случае, т.к. они не проживали 
в одном городе.  

Рекомендация: Рассмотреть возможность выделения Посланникам рабочего ме-
ста в зданиях ООН / МКИСМП или в коворкинге. Приобрести для Посланников под-
писку на инструменты онлайн-связи типа Zoom. 

Организаторы также заметили, что проводить мероприятия в летние месяцы сложнее из-за 
более низкого вовлечения молодёжи.  

Рекомендация: Спланировать следующий раунд проекта таким образом, чтобы ос-
новная активность Посланников приходилась на учебный год (с сентября по май). 

Посланники отметили пройти онлайн-курсы при поддержке ООН как отличную возмож-
ность для развития.

Рекомендация: Создать индивидуальные планы развития потенциала для Посланни-
ков в рамках проекта, поддержать обучение посланников, в том числе через онлайн- 
курсы и специально организованные для них сессии и тренинги (например, на 
тему лидерства, работы с сообществами, работы с уязвимыми группами и т.п.). 

Посланники также отметили, что им не хватило знаний о том, как нужно рассказывать о ЦУР 
разным аудиториям. 

Рекомендация: Продумать отдельный модуль по подаче материала о ЦУР со спец-
ификой для основных аудиторий в рамках учебной программы «Академии ЦУР». 
Рассмотреть возможность создания шаблонных инструментов продвижения ЦУР 
(например, квиза на платформе Kahoot!) для различных аудиторий. 

По окончании проекта Посланники ещё раз выразили благодарность за получение боль-
шого объёма знаний по ЦУР в рамках «Академии ЦУР», который позволил им чувствовать 
себя намного увереннее первой группы Посланников в проведении мероприятий по ЦУР. 

Рекомендация: Проведение «Академии ЦУР» должно остаться важной частью про-
екта. Необходимо дальше улучшать программу «Академии ЦУР». 

Повышение потенциала Посланников
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Посланникам не хватило возможностей вовлечения в различные мероприятия и проекты 
Системы ООН и МКИСМП, а также других организаций. Тогда как Посланников привлека-
ли к участию в некоторых мероприятиях, им бы хотелось участвовать в них с конкретной 
целью (например, выступать спикером). Было также мало возможностей поучаствовать в 
международных мероприятиях, связанных с повесткой ЦУР. Возможно, частично это вы-
звано продолжающейся в 2021 году пандемией COVID-19, из-за чего сильно сократилось 
количество проводимых мероприятий в целом, как и возможностей поездок за границу. В 
2021 году также не было возможностей участия в национальных правительственных ме-
роприятиях по ЦУР, так как основные мероприятия прошли в 2020 году при сдаче первого 
Национального добровольного обзора по ЦУР. 

Рекомендация: Организаторам нужно активнее вовлекать Посланников в меро-
приятия ООН и МКИСМП, при этом обозначая для них конкретную роль или при-
влекая Посланников в качестве со-организаторов таких мероприятий, а также 
искать возможности вовлечения Посланников в международные мероприятия и 
активно продвигать их на всевозможных площадках.  

Некоторым Посланникам было трудно вовлечься в проект и выполнять свои планы дей-
ствий из-за работы и/или учёбы. 

Рекомендация: Продумать механизмы мотивации Посланников, а также механизм 
управления ожиданиями от проекта ещё на этапе отбора участников для создания 
чёткого представления среди участников о необходимом времени и степени вов-
лечённости для успешного участия в проекте. 

Многие Посланники отметили, что систему отбора участников проекта нужно организовать 
по-другому, так как оценки участников по балльной системе по результатам их активности 
и домашних заданий в рамках «Академии ЦУР» не было достаточно, чтобы отобрать дей-
ствительно мотивированных участников. Некоторые также отметили, что не нужно вовле-
кать в качестве участников студентов выпускных курсов университета, т.к. у них может не 
хватить мотивации и сил на участие из-за занятости в учёбе и адаптации к жизни после 
университета.  

Рекомендация: Продумать новую систему отбора Посланников по результатам 
«Академии ЦУР», с упором на критерии и методы (включая интервью), которые 
способствуют выбору участников с наибольшей мотиваций и наибольшим потен-
циалом. 

Посланники отметили, что впятером чувствовали себя маленькой командой, которой не 
хватало человеческих ресурсов, чтобы осуществить задуманное, поэтому к организации 
мероприятий они также привлекли 8 волонтёров (2 волонтёра в Оше и 6 - в Бишкеке).   

Отбор и вовлечённость Посланников
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Рекомендация: Продумать количество Посланников для следующего раунда в про-
екте (на основе опыта двух раундов - меньше 34, но более 5 участников), в том чис-
ле исходя из возможностей поддержки со стороны организаторов. Поддержать и, 
возможно, институционализировать практику организации волонтёрского корпу-
са при проекте Посланников. 

Одним из самых важных вопросов проекта так и остался вопрос возможности материаль-
ной поддержки посланников, т.е. обеспечения организаторами, во-первых, покрытия ба-
зовых расходов Посланников (на питание, транспорт, проживание, страховку), во-вторых, 
покрытия некоторых расходов по проводимым ими мероприятиям (например, расходов по 
кейтерингу, визуальным материалам, аудио-видео аппаратуре и т.п.). К сожалению, агент-
ствам ООН не удалось договориться об обеспечении Посланникам регулярного покрытия 
базовых трат, но удалось поддержать мероприятия через выделение продукции с логоти-
пами ООН в качестве призов. Одной из причин является то, что в ООН отсутствуют четкие 
прямые процедуры покрытия подобных трат. Посланники отметили, что им (и в том числе 
их волонтёрам) не хватило материальных ресурсов для осуществления некоторых иници-
атив. 

Рекомендация: Перед запуском нового раунда проекта нужно просчитать и со-
брать необходимый бюджет, который должен включать в себя ежемесячные сти-
пендии для Посланников на покрытие базовых расходов, а также мини-гранты для 
поддержки их мероприятий. В идеале бюджет должен быть собран разными агент-
ствами ООН как общий пул и администрирован одним агентством для облегчения 
процедур. 

Посланники сетовали на то, что о проекте и о Посланниках знают очень немногие, особен-
но вне столицы. Организаторы не отработали коммуникационную часть проекта - в тече-
ние деятельности Посланников практически не было информационного покрытия со сто-
роны Системы ООН и МКИСМП.  

Рекомендация: Повышать статус проекта (как внутри Системы ООН, так и вне ее) 
через разработку и реализацию коммуникационной стратегии, нацеленной на 
улучшение узнаваемости Посланников. Разработать минимальный пакет инфор-
мационных инструментов (логотип, проектный бриф и т.п.) о Посланниках ЦУР, а 
также обеспечить наличие качественных визуальных инструментов продвижения 
ЦУР (баннеров и т.п.) для использования Посланниками.

Материальная поддержка Посланников

Коммуникации, партнеры и статус проекта



Краткий отчет 
о проекте 

2021

37

В заключение хотелось бы отметить, что 
тогда как проект «Молодёжные Послан-
ники ЦУР» непосредственно нацелен на 
повышение осведомлённости о ЦУР сре-
ди населения Кыргызстана, эта деятель-
ность должна стать обязательной частью 
всех проектов Системы ООН и МКИСМП, 
а также других организаций. В 2022 году, 
когда одна треть пути до планируемого 
достижения ЦУР уже пройдена, а панде-
мия COVID-19 отбросила прогресс по мно-
гим ЦУР назад, необходимо значительно 
ускорить усилия по повсеместному про-
движению повестки. 

Как Посланникам, так и организаторам стоило потратить больше усилий на вовлечение 
правительственных и неправительственных организаций (например, молодёжных органи-
заций), а также представителей частного сектора и других заинтересованных сторон  в ка-
честве партнеров, так как они представляют интересные возможности вовлечения, а также 
спонсорства.   

Рекомендация: Продумать стратегию привлечения разнообразных партнеров 
(особенно в регионах) в качестве партнёров проекта. 

В добавление к обозначенным выше, актуальными  
с первого раунда проекта остаются следующие  
рекомендации:

сделать команду  
Посланников более  
разнообразной, в том 
числе через возможное 
квотирование для  
участников-представите-
лей уязвимых групп,  
а также квотирование  
по географическому 
принципу;

вовлечь большее  
количество агентств ООН 
в участие в проекте;

расширить участие 
МКИСМП в проекте, 
особенно на уровне 
областных и районных 
представительств;

продумать вовлечение 
экс-Посланников в проект, 
в том числе в качестве 
менторов;

продумать механизм  
замены в случае  
выпадания Посланников 
из проекта.
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